
휴가·노동(Working Holiday) 비자 

 

• 휴가·노동 비자 대상자는 과거 이탈리아 휴가·노동 비자를 발급받은 적이 없으며 만 

18 세 이상 30 세 이하인 한국에 거주 중인 한국인입니다.  

• 이탈리아 체류의 주된 목적은 휴가여야 합니다.  

• 총 6 개월을 초과하지 않는 범위에서 비정기적이고 계속적이지 않은 근로를 할 수 

있으나, 정규 무기계약 근로는 허용되지 않습니다. 비자 소지자는 동일한 고용주를 

위해 최대 6 개월까지만 일할 수 있습니다. 

• 비자의 유효기간은 12 개월입니다. 체류허가는 연장할 수 없으며 다른 종류의 

체류허가로도 전환할 수 없습니다. 

동반가족은 허용되지 않으며, 휴가·노동 비자는 가족결합 비자 또는 가족 비자를 취득할 

어떠한 자격도 부여하지 않습니다. 

구비서류 

1. 비자 신청서를 출력하여 작성 후 영사 담당관 앞 서명하십시오. (National/Long 

term visa) 

2. 비자 신청 당시 만 18 세 이상 30 세 이하일 조건 

3. 최근 여권용 사진 1 매: 6 개월 이내 촬영, 흰색 배경, 크기 35×40 mm. 다음 

링크의 ICAO 지침을 준수해야 합니다. (ICAO 여권 사진 지침) 

4. 여권(원본 및 컬러 사본 1 부): 이탈리아 입국 예정일로부터 최소 15 개월 이상 

유효해야 합니다. 

5. 국문 기본증명서 상세 + 주민등록증 앞·뒷면 사본 

6. 영문 주민등록등본 

7. 왕복 항공권 또는 이를 구입할 수 있는 충분한 자금 증명 

8. 최근 3 개월 또는 6 개월의 영문 은행 거래내역서 

9. 솅겐 의료보험: 보험은 전체 체류기간 동안 모든 솅겐 국가에서 유효해야 하며, 

해외 입원, 질병 및 본국 송환에 대해 최소 30,000 유로의 총 보장한도를 제공해야 

합니다. 

10. 영문 범죄경력증명서 + 계류 중인 형사사건 증명서 

 

참고 사항 본 영사관은 비자 자격 여부에 대한 평가를 위하여 이미 제출된 서류 외에 추가 

증빙 서류를 요구할 수 있습니다. 또한, 요구된 모든 서류를 제출하였더라도 비자 발급이 

보장되는 것은 아닙니다.  

https://ambseoul.esteri.it/it/servizi-consolari-e-visti/servizi-per-il-cittadino-straniero/visti/modelli-e-modulistica/
https://ambseoul.esteri.it/it/servizi-consolari-e-visti/servizi-per-il-cittadino-straniero/visti/modelli-e-modulistica/
https://www.icao.int/sites/default/files/FAL/Annex_A-Photograph_Guidelines.pdf

